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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE EIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Contadar Teléfono: 614995 |
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificaddn: 60.320.432 Expedido en: Cucuta _l
DATOS DEL TRABAJADOR

Expedidoen: BOGDTA

Nombre: ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ Deto Identificacién: 52743556

Domicilio: CALLE 43 A &7 Teléfono: 3125736052 Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVA

Sueldo Mensual: $1.750.905 Viren Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxllic de Transporte: 5149,005

NOVECIENTOS ONCO PESOS M/CTE.
Duraclén del Contrato: NGVENTA DIAS Facha de Iniciacién: 01 JULIO 2026 Facha de Terminacidn: 30 SEPTIEMBRE 2026
| Periodode prueba: 18 DIAS Lugardel Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direcckdn: KRA48B 721 SUR 87
Cludad: BOGOTA

Teléfono: 7173129 Localldad: CIUDAD BOLIVAR

~e los suscritos {ver datos del empleador y trabajador), han celebrads of pressnte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO, regiio principaiment= por las
Jutentes clausulas y por o previcta en eflas por |a Legisiacion Laboral Colomisana vigents. PRIMERD: ORJETO. Bl EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJADOR para desempenar
en forma Exclusiva las fundenes inherentes al cargo de AUXTLIAR ADMINISTRATIVA, asl come la ejecucidn de [as tareas ondinarias ¥ anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos,
ardenes & Instrucciones que = imponga &l EMPLEADOR, observando en su cumplimiento ka dlligencia y ef cuidado necesario y en especial o orgenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educacién
en Colombia®, asi come sus decretos reglamentarics y las normas contenidas en la reglamentacitn de la ley 1058 de 2006 "Ley de la primera infancla y b adolescencia™ PARAGRAFC UNICO, Las partes
acuerdan que hardn parte integral de este contrate Indhidual de Trabajd el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para &l cargo de APOYD PSICOSOCIAL y decara por este medio
haber recibids copia del mismo, por lo cual dche dotumento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte Integral de este contratn, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds
re las obligacionas determinadas en la Legiskicién Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/fo Manuales Internes, el TRABAJADOR se compromete 3 cumplic con las siguientes cbiigaciones
"eciales: 1) Laborar para &) EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectaments, remunerada o no, 1o que Induye 1a CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva
atta un afio después de la desvincutackin del ex trabajador con e EMPLEADOR, 2) Deberd obsarvar kos procedimientos proplas a ks derechos de autor de tedos ¥ cada una de kos inventos ¥ novedades
que adquiera para ef EMPLEADOR en razin de su targo y/o ofros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A guardar esiricta reserve O tooo CUanto [Egise a sU coneclmiento por razdn de su oficio
¥ Cuya comunicacion a ciras personas pusda causar perjulcios al EMPLEADOR. 4) A formmanse en fos lineamientos yio parametros del programa en el cual esté vinculado el servicic. B) A prestar el servicle
antes dicho perscnalments, en el kegar del territorio de la Repdblica de Colombia que Indicare o EMPLEADOR y excepclonalmente fuera de diche terrtork cuando las necesidades asi lo exdgleran, por
tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, &n cualquier iempo asignarle al TRABAJADOR otfos cargos U cficles distintos y/o destinark a otra dependeancla o lugar, &n forma temporal o
definttiva, blen a su servicio directs, blen al de cualquiera de las empresas o sodedades de s cuales este 22 socis, fikal, afilada, contratista, o contratante o ajena; traslade y medificaclones estas, que
&l TRABAJADOR acepta de antemane 3l mamanto del inkio del presents contrato, quedande entendido que milentras no se disminuya b remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para
ol TRABAIADOR, todo clio coma parte de las Instrucciones propias de ecte conlrato y en desarrallo dal cumplimisnto del servidio que & objeto del mismao. 8) A guardar riguresa moral £on sus superiores,
subalternos, compafieros, educandos, padres de famila. 7) A asstr puntualments al trabajo, @ menos que of TRABAJADOR presente excusa suficlents a julcio del EMPLEADOR ¥ con base a las normas
y al Reglamanto de Trabajo, para todos eitos efertns Ia faka grave se configura cuando of TRABAJADOR injustificademente no asista a una seccién da una o vars jormadas de trabajo o cuanda liegando
a efla lo hiclera por tres (3) oportunidades o mds, en forma impuntual. 8) Abitenene de flegar embrkigad o de Ingerir bebidas embrlagantes y/o sustanclas alucindgenas en su sitio de trabajo, 9)
Abstenerse de fumar en el stio de trabajo y/o en 1a jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materisles de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar
informes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por L integridad y e buen orden del material de la tede, as/ coma por los dafics a los mismeos que per su culpa, negligencia y/o
impericia legase a ccasionar y/o por el perjuitio que le legase a ocasionar &l EMPLEADOR; igualmente a velar por e cuidado del mobiliario ¥ equipo de la sede. 13) A la explracidn del eontrata por
cualguler causa, &l TRABAJADOR deberd restitulr al EMPLEADCR, en buen estado y salvo el deterloro normal cCasionado por el uso o depreciacidn, los elamentos de prepiedad de éste, que haya reclbido
bajo su culdada o responsabildad ¢ en custodia, en razén de sus funciones. 14) En casa de pérdida o deteriora anormal, ocasianados por desculdo o mal usa, el TRABAJADOR sz compromete a pagar el
walor de reparacién o reposicidn del elements o elementos y para Gl fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prastackones soclales, en la
oportunidad en que fo considere convenients, una vez efectuado los precedimientos de rigor para determinar su grado de responsabitidad, 15) A culdar su presentacidn personal dentro de las normas de
puleritud y decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 18) A dar aviso oportunc al EMPLEADOR cuandao por cualquier circunstancla no pueda concurriv al rabajo, En bodo case b enfermedad
deberi comprobarse mediante certificade médico, que deberd ser remitida a la oficinas HMWIW!F del EMPLEADOR, pero &l EMPLEADOR no aceptard como valido los certificades de Incapacidad
para & TRABAJADOR expedida par médicos que no s=an de la Entidad Pr::rhduﬂ de Salud "EPS®, a la cual se encuentre afilado, salve lugar donde no exista este servicia, 17) Abstenerse de crear
siaciones de peligro y fo participar en conductas que puedan acasicnar dafios Macos y/o materliles. 18) Las demds funciones que ¢l EMPLEADOR estime convenlente asignarle dentro del cargo de
APOYO PSICOSOCIAL 19) Bl TRABAJADOR declira por este documenta privado, que poeee una reconackda Honeldad prefesional, éica y pedagdgica, Jo cual lo acredita con lot comespandientes
™ los expedidos por una Universidad y/o Enbdad o Insttucion de  Educaciin Superar. PARAGRAFD. En todo caso &l EMPLEADOR podrd contratar personas pam ef mismo cargo relacionado en o
ssente contrato, que postan & Tiulo de Pr nal, téenico o tecndlogo soportando estudios en administracife, finanzas y/o contabilidad. 20) A presentar informes con fundamento a las diractrices ¥
programas que desamole. 21) A hacer parte de Jos diferentes Comités estiblecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las acbvidades organtadas por el EMPLEADOR. 22) A
asisty [a coordinacidn de los eventos, desfiles, actos cukturales y demis actvidades programadas por el EMPLEADOR. 23) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los informes en
cantidades y cabdades que le llegue o llegase a solicitar o EMPLEADOR $2a en forma diarla, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. PARAGRAFD PRIMERO:
PROHIBICIONES, Ademis de ¢ prohibiclones de orden fegal y reglamentario, las partes estpulan las siquientes prohibiciones especiales al trabajador 1) Solziar préstmos especlales o ayuda econdmica
a los padres de familia de |3 sede dej EMPLEADOR aprovechindose e su cargo u oficlo o aceptarkes donadones de ruakjuler clase sin b previa autorizacidn escrta del EMPLEADOR. 2) Autorizar o
wtar sin sar de su competencly, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADDH en provechs propk, 3) Retener dinero o hacer efectivos
Fsques recibidos pana of EMPLEADOR 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar coma cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compramisos comerclales, personales
en las relaciones sochales, que pueda afectar en forma nociva 1a reputacién del EMPLEADOR, ¥
&) Retirar de Las Instalaciones donde funcone la emgresa elementos, maquinas y (ties de propledad del empleador €n U dutorizacién escrita, PARAGRAFO SEGUNDO: B incumplimients de una o
cualquiera de las obbgaciones o prohibiciones contenidas en la presente cliusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para tndos los efectos legales TERCERA:

REMUNERACION, El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR 2 titudo de remuneracidn por los servicios prestades, un SALARIOD, que no colige con el prindplo de igualdad ni discrimina al acalariado,
conslstente en un VALOR MENSUAL, mis auxilio de transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato v ef cual s2 cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consigranda dichafs) suma(s) e
yna ruenta de ndména del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO, E] EMPLEADOR cancelara dicha remuneraciin en mesadas vencidas los Diez (10) pimeros dias sequidos de cada mes. £n esta
remuneracidn estard incluido ef pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACTONES Y SALARIO VARIABLE. Cuands por causa emanada diecta o indirectamente de 1 relacidn
contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar las deducciones a que hublere lugar en cualguier tempa ¥, mis
concrelamente, & la tefminacidn del presente contrato Indwidual de Trabajo, quedanda entendid para Las partes que asi lo Autoriza ef TRABAJADOR y que b presente autorizacion se entiende e:‘p.'!u
y cumple 1as conditiones de “orden esara y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que ef TRABAIADOR devengue condiclanes yio cualquier obra medalidad de
salario vanable, el B2.5% de dichos ingresos consttuye la remuneracidn ofdinarla y & 17.5% restante estard destinado a remurerar e descanso de los dias dominkcales y fectives de que trata los Capiuilos
1y I del Thuie: Wil del C5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJD. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometdo a biborar de LUNES a VIERNES de 7 AM. 5 SPM. con una heva de
almuerzo & convenit £on su fefe directo y SABADOS de 2.00 AM 2 12:00 M, PARAGRAFO PRIMERO. En todo casa, o EMPLEADOR podrd efectiuar ke cambios necesarios para mejorar el desempeiio
de Iy empresa, cuando ko estme (onveniente segin La faculiad gue e da la Ley, por o acuerda expreso o bicto de s partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en la caratuls del presente

eontrato y pof consigulente cualquiera de las partes podrd dar pot terminadio el contrato en farma unlateral en cuziquier moments durante dicha perioda sin previo svisa. OCTAVA1 PERIODO O TERMINO
PACTADO. El trming Inicial y findl <= b duracién del contrato se menclana en la caratula del mismo i se estipula que o antes de b Techa de venomiento de este témine, ninguna de B3 pares avkare
ctado, NOVENA: PERMISOS,

por escrito a la otra sy determinacién de no prorrogar el contrato, con antelasidn no inferiar & (30) dias, éste se entandard promogade por un perfede igual al iniclalments pa
£l TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgenlts dentro de su Jornads de trabajo, deberd sequir el conductn regular y presentar el respactive teemplaze, sl &5 para cits médica
pricritarta deberi presentar Lo ocden escrits emitida por ks respectiva EPS & L cual se encuentre allllade, para todos los efestos deberd tener a Aprabackn previg por parte de [y Represantante Legal de
fa Asocucidn. DECTMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclames, asi como para los efectos legales o juridicos, 3 los que haya lugar se da por entendide que
la retaciin labcaal es direclamente con el centratante, en este caso con la ASOCIACTION GENERADORA DE BIEMESTAR SHOW KIDS y para cualgueera de las shuacionss antes mancionadas, se dene
sequit € conducto regular coms se estipula en el reglamento de trabajo. E1 Incumglimierito de esta cliusula genera una fafta al reglaments Intemo el cual puede ser causal de terminacén de conbrato, por
lo tanto, s EnCente Que cada una de s partes frmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacidn laboral, DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADD mantendrd
indemne a la Smf;‘-' Drstrital de Integracién Seclal ante cuaiquicr rectamacidn adminisirativa o de cuslguier otra naturakez presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KOS a T:::;;u ﬁ"uﬂ;mﬂm 3 L5 que haya lugar en & presente contratn y deberd seguir ks conductos regulares estipulados en el reglamento interno de abajo tagin sea el caso. DECIMA
SEGUND GEN CORPORATIVA. Dada la poskcién jerdrquica que ocupa el TRABAJADOR en L2 organizacién, se compromets por este acto, a ublizar un vestuario acorde y adecuado

T

-

b R T ﬂnnlhn dividual de imbajo a témnine fijo inferior a un afio - Asociacion Gencrador de Bienestar Show Kids - NiL 830,122 129-6 d]

N S S S -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

St Lw)kyps CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

L L . i £ R

3 S posicion, wn que ko anterior ria con b libertad al libre desarrolls de la personalidad. PARAGRAFO PRIMERO, En lo referente a la dotacién del pessonal a su © ﬂm"- d“q o lend, "Rm'nmh

; Vl‘:l' ¥ supervisar ef cumplmiento y uso del undieme de dotacidn entregadn y definido por & EMPLEADOR, y verificar que &l mismo sea ’: tado &n bos d:': '2: ton el .:: up:‘:r ;-_m sruacién
En b I Amients il en la ubilzaclén del unforme de dotackin y T4 en s

EGUNDO. En tedo serh responsabildad directa del TRABAJADOR cualquier incumplimienta parcial o campleto com tales el Art. 7 del Decreto Legsiative 2351 de 1965; Lo que

3l EMPLEADOR. DECIMA TERCERA Son justas causas para dar terminado el presente contrato de trabaja, las enumer
Pl tw de cualesquiera de las cbligadones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este

stificacién valida suficients del TRABAJADOR, st como la omiskdn de bos reporkes de dusentismo o

llegactas tarde de sus subalermos por negligencia o imprudencia. 2) La de ejecuckn de laboees a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de b jamada de trabago © hacer negodi@ciones con los padres
de Fanvia y/a representantes del (0s) Nios(as), o sobre cuakguler obro tama qus tnga que ver con ¢l objeto social del EMPLEADOR /o permitir este tipo de comporta miento por parte de sus subanzmas,
383 por comphoidad o pod falta de supervisidn y vigilancla. 3) La revelacidn de Informacidn a terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repebiivas desavenencidt con compariercs de
trakage dentro y/o fuera de la Insbtuckdn, o cuesbionar en lugares no indicadas a los mismos o a su EMPLEADOR. ) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su regresentante
autonizada /o permitr este Bpo de comportamiento por parte de subalterns, sAuackn scqunda est, que deberd reportar &n of acto a su jefe Inmediatn, 5) La improvesacion de Bs activdades darias por
parte del TRABAJADOR y/a permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a s cargo. 6) Incumplimiento en b entrega puntual y/o maneja de los informes en cantidades y cabdades que ke
liegue o legase a solktar of EMPLEADOR sea £n forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientns y necesidades de [a Empresa, Slendo también responsabie directo de b entroga puntual
e las cabdades y cantidadies de bos mismos por parte de su(s) subalternals). 7) La agresividad fisica con companeros de trabaja, subaktemofs), educando(s), y /o padre(s) de familla o hacia el EMPLEADOR
© su(s) representante(s). 8) Las fatas a ta moral piblica que lesicnen f dignidad, a autoestima de Jos educandos o actiones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solkitar pedstames, dinero, o
materiales al (o) educandols), subsiteme(s), padre(s) de familiar que no hayan sifo autonzades per «f EMPLEADOR, o TRABAJADOR no tiene permise nl autorizacidn para desaroliar estas achvidades
¥ deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicién en ef personal a su cargo. 10) Retirar y/o permity retiaar de las instalaciones del EMPLEADOR elementas, maquinas, (tles o papeleria de propiedad
del misme sin autorzacin expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubtimientos y/o invenciones, o s mejoras en ko5 procedimientos k mima que
texdos ies rabajos ¥ por consiguiente todes los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mieniras preste los servicios al EMPLEADOR, serin de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,
ademds ¢f EMPLEADOR tendrd & derethe de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, escs DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para ko cual o
TRABAJADOR acepta, aceede y se compromete a faditar o cumphmients oportunc de ks correspondientes formabdades y a dar su frma y extender los derechos, poderes y dotumentos necesarios para
tales fines, segin y cuando se ko soliote ¢ EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO, La atencidn a padres de famila y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJAGOR
¥ del personal a su cargo debe hacerse dnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la sede, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo bs directrices del
EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar onentacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACTONES. El TRABAJADOR no podri aceplar invitacones de fos educandes a s s v
otra lugar, ni de los padras ¢ repressntantes, donde se Lraten temas relacionados con su cargs, con el rendimients da los estuduntes 3 temas académicos Inherentes 2 b empresa o al EMPLEADOR, 1o
anterior con e dnime de evitar Inconvenientes futisros. En este misma orden de Weas deberd repoctar al EMPLEADOR cualjuier situackén que llegass a su conaclmiento y que eonsidere puede lesionar a p
Imagen del EMPLEADOR. DECTMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamenta en el articula 64 del C5.T, en concordancla con la ley 739 de
2002, las partes acuerdan que en caso de que & TRABAJADOR de por terminado ef contrato de tabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalent= a treinta (30)
dias de salario por los perjuicios que Begare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempa razonable para la enbrega
y empaime del carge, el cual no podra ser superior a treinta (30) dias calendario, DECTMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de &t= contrato el Manual para uss de medics Electrénicas
¥ & manejo de Mformacion 2 través de b Internet y tormeos electrdnicos Insbtucionales de la empresa considerdndose como justa causa para poner téming 3l contrato de trabajo Lrs sguientes faitas que
para el efectn s= calfican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instzle o permita instalar programas de soffware que No pertensZian a kb empress o sin qus cuentz con [a avtorizacion expresa ¥ e
respectrva; 2) Utilizar o permitir utizar kos programas yio la informacién de la empresa contenida en medio magnébens ¢ computadoras para fines pefsonales o para ser suministrada a terceras personas
3) Utiltzar o permitir 13 utillzackén inadecuada de Las herramientas de cormeo electrénicn yjo el scceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar o permitic entrar o vistar :
piginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFD PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer Las faltas antes descritas, o TRABAJADOR manffiesta que asume responsabiidad ~
solidaria frente a terceros, y que en bodo caso estard obligado a responder por los prejuicos que se causen por U ocaskin de las fattas contra fa propiedad industrial o kos derechas de autor, per lo cual
declara que exonera al empleador en @so de que s2a Ramado a fesponder por kg hechos dervados de tales falas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenclones, obras, libros, qulas, separatas y/o
descubnmientos o creaciones realizadas por o TRABAJADOR mientras preste kos servicios al EMPLEADOR, pertenecen a &ste, de conformidad con Jo depuesto en articulo B de b dedsiin 85 de Aryerdo
de Cartagena, incorporada a la kegislacién Colomblana mediante detretn No, 1150 de 1.978.En consecuenca, tendrd of EMPLEADOR o derecho de hacer patentar a su nombire 0 a tercercs esos inventos

o mejors, respetindose ef derecho del TRABAJADOR al ser mencionada como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a faciitar el cumplimiento oportuna de las comespondientss formalidades

y dard su firma o extenderd los poderes o documentos neesarios para tal fin a soficitud del empleadar, @n que este quede abligado al pago de compensacsdn aiguna. PARAGRAFO TERCERO: En
evants en que ¢ TRABAJADOR incurra en las fakas graves prevista tanto el Inciso primero de la presente clausula, of EMPLEADOR tendrd derecho para dar por termmado unilateralmente y con justa
causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenclones de los alarios, prestaciones sociakes y las demds sumas que por cuabquier concepto le adeude al TRABAJADOR, 2 procrata
de s perjuicios ocasionados a de los valores que dste a0 a deber, efecto para ¢l cual el TRARAJADOR manffiesta que faculta irmevotablernents al empleador para realizar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: Bl TRABAJADOR manfiests que ha recbido o Manual para uso de medics Electrdnicos y el manejo de informacikin a través de la Intemet y torreos electrdnices Inshtucionales
de la empresa, DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comdn acuerdo y pof mutuo consentimiento a La firma del presente contrato, de conformidad con los
Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el At 17 de b Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientss beneficios o reconoamientss no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacionak: 1)
Beneficios extralegakes o auxilios ocasionales. 2) Transports o subsidios para ef trangporte 3) Auxile de almentaciin. Auniic de alojamients o habitackén 4) Benificationes 5) Tempo de descansa para
yisitas familiares 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacacianes, de senvicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante |8 vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes
expresados configuren b ocbligackin para of EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectiva y/o a través de bonos, cheques, mercanda y/o especie, VIGESIMO
PRIMERD: REDACCION. Este contratn ha sido redactado estrictamente de acuerdo con b Ley y la Junsprudenca y serd interpretade e buena fe y en consonancia con ef C.S.T, cuyo objeto segin &
Articulo 19 &5 lograr la justicla entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espintu de coordinacldn econdmica y equilibrio soclal, determinada por 1a Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de
1593, Ley 789 de 2002 VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. B presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato vertal o esurito celebrado entre as partes con

antenordad. Las modificacianes que se acuenden s¢ anctaran  (antinuacion n su teds.

mentionen en cualquier Bemps los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimien
contrato y ademas las sguientes: 1) Las Begadas tarde al lugar de brabajo y L no asstencla sin ju

constancia se firma en dos ejemplares del misme tenor y valor antes testiges, un epemplar de los cuales. redbe L TRABAJADOR en este acto, en la gudad de Bogotd 0.C. el primero

Para
{01} julia (07) ded 2026 N
EL EMPLEADOR EL TRABAJAD

qnﬁ Myl A
MARLA DEL PILAR MEIIA RUEDA ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ
Representante Legal C.C. N.° 51243556

C.C. NL°60.320.432

n‘-;""‘l‘h m‘ﬁiul wvidual de trahago a termino fijo mifenor a un aivo = Asociacion Generadora de Hienestar Show Kds = Nt 830,122 120-6
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6 ) POSITIVA Haciends

CER_AFI 20078750178

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ identificado con CC. 52243556 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
MNombres yio Razdn Soclal asﬁ.ﬁtég.fé%réﬁ b Effu’é. r:::noafu de Ml - 830122129
INFORMACION RELACION LABORAL
E‘;‘b';'uzg“"“’ de 2025104112 e S Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Ratiro No registra
Clase de Rlesgo 1 g:::ﬂ:n‘?::“““ 1949902

Esta cerlificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este cerificado, escanea el codigo QR incluido o visita nueslra pagina web,
Selecciona la opcion “Validar cerificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CCO1072026N52243556A19440418. Este codigo es valido por un  mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compailia de Seguros S.A.:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telefono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplents) | LA ASEGURADORA
dalensordalclienta@positiva gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8184 | DE TODOS LOS

Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma COLOMBIANOS
Conciliador anta Positiva.

Mis informacian: hiips:/www pasiliva gov co/webiguestdefensona-del-consumidor

Puedes interponer una queja ants Positva, o &l Defensor, o la SFC u oo organismo da

Oorncioma - wimges @orstvns @rows Gorciagas www.positiva.gov.co
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715- 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-52243556
Nombres: ANA EDILMA
Apellidos: RUBIANO RODRIGUEZ
No. de Carnet: 985A6EBC4COC1E35E063020253AC9972
Tipo de afiliado: DEPENDIENTE
33 Fecha de afiliacion: 26/01/2026
3D Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:
Departamento - Municipio: CUNDINAMARCA-BOGOTA
Nivel Sisben:
OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

F il

La anterior certifcacién se expide y firma el Monday, Jul 6, 2026, a solicitud del interesado y es valida hasta el

Thursday, Agoust 06, 2026
(2psley €] &

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIINTO NACIONAL

e .
s —— e T R L R A gt e e e ey Y _—
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porvenir
solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condician de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.243.556, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,‘\ J"
:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que rgw‘sa: periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i Y actualice su Historia Laboral, ‘

Grupo

Fital de NN Ly

i
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR —I
-~ AT SHOW KIDS
ST . NIT: 830122129-6 _
[ e ¥ DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI.FT-003
¢ %L V- PRIMERA INFANCIA | FECHA | 1511116
wHow KiDS FORMATO VERSION 24112116
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

uDs: Jardin Manantial
RESPONSABLES: | Representante Legal

HORA INICIO: |  6usam HORA FIN: 7:30 am
OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:
ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ, con el proposito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempenar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brindd al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la calaboradora recibi6 el documento, manifesté
conocer su contenido y acept6 las condiciones establecidas para el desempefio de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASISTENTES
|
No _Nombres y Apellidos Cargo F¥ma

Ang | RUOENO thM Ey F" B
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